Statuts

Association L' Atelier du village

1. Denomination et siege

Sous la denomination de « L’ Atelier du village » est constituee une association a but
non lucratif au sens de I'art. 60 et suivants du Code civil suisse et dont le siege est
situe a Aniéres. Elle est politiquement neutre et confessionnellement independante.

2. But

L'association poursuit le/les but(s) suivant(s) :

+Favoriser les rencontres, les liens intervillageois a travers la créativité, le bien-
étre et I'expression.

+ Etfre aI'écoute des besoins, travailler sur le vivre ensemble, développer la
cohésion sociale.

+ Ateliers d'artisanat-recycling

+  Espaces de créativité informelle en accueil libre sur le mode de la
ludocréativité

+ Rencontres avec échange de savoir-faire

+ Projets particuliers, décorations saisonnieres

+ Stages pendant les vacances scolaires

3. Ressources

Les ressources dont I'association dispose pour la poursuite de son but sont
constituees :
+ Des cotisations des membres a hauteur de 70.- par année
- Des recettes provenant des manifestations et activites qu’elle organise
+ De subventions/mandat de prestation
De dons et legs en tout genre

Le montant des cotisations est fixe annuellement par I'assemblee generale.
L'annee d’'exercice correspond a I'annee civile.



4. Adhesion

Peuvent devenir membres toutes les personne physiques ou morales qui s'’engagent
dans la poursuite du but de I'association.

Les demandes d’adhesion doivent gtre adressees au comite ; la decision
d’admission revient au comite.

5. Perte de la qualite de membre

La qualite de membre se perd :
+ Pour les personnes physiques, par la demission, I'exclusion ou a la suite du
deces.
« Pour les personnes morales, par la demission, I'exclusion ou a la suite de la
dissolution de la personne morale.

6. Demission et exclusion

La sortie de I'association est possible en tout temps. La resiliation doit €tre adressee
par ecrit au comite dans un delai de 6 semaines avant I'assemblee generale
ordinaire. Si la sortie intervient en cours d’annee, la cotisation annuelle est dUe.
Un membre peut €tre exclu en tout temps pour les motifs suivants :

+ Violation des statuts

+ Non-respect des buts de I'association

- Divergence d'intérét majeur

+Nuisance aux intéréts de I'association

Le comite se prononce sur I'exclusion; le membre peut porter cette decision devant
I'assemblee generale.

Le comite peut prevoir I'exclusion automatique d’'un membre si ce dernier, en depit
de rappels, ne s’acquitte pas du paiement de la cotisation annuelle.

7. Organes de I'association

Les organes de |'association sont :
+ L'assemblee generale
+  Le comite
+ L’organe de revision
©  Autres

8. L’assemblee generale

L'assemblee generale est I'organe supréme de I'association. L'assemblee generale
ordinaire se tient chaque annee au printemps.

La convocation aI'assemblee generale, accompagnee de I'ordre du jour, est
adressee aux membres dans un delai d’au minimum 10 jours. L’envoi des
convocations par e-mail est admis.

Les propositions (obje’rs de I'ordre du jour) a soumettre a I’assemblee generale
doivent etre adressees par ecrit au comite dans un delai de 30 jours.



Le comite ou le cinquieme des membres de I'association peut en tout temps exiger
la tenue d’'une assemblee generale extraordinaire en en precisant I'objet.
L'assemblee doit €tre tenue dans un delai de 4 semaines apres la demande.

Elle est investie des tdches et competences inalienables suivantes :

+ Approbation du proces-verbal de la derniere assemblee

+ Approbation du rapport annuel d’activité

- Reception du rapport de revision et adoption des comptes annuels

- Décharge du comite

+ Election de la presidente ou du president du comite, des autres membres du
comite et election de I'organe de controle

+  Fixation de la cotisation annuelle

+ Adoption du budget annuel

+ Prise de decision concernant les propositions du comite et celles des
membres

+ Modification des statuts

+ Prise de decision concernant la dissolution de I'association et I'affectation des
eventuels actifs restants.

Toute assemblee convoquee en bonne et due forme est apte a deliberer
valablement pour autant qu'un minimum de la majorité des membres soient
presents.

Les decisions sont prises a la majorite simple des voix exprimees, sans tenir compte
des abstentions et des bulletins nuls. En cas d’egalite des voix, c’est a la presidente
ou au president que revient le pouvoir de decision.

Maijorite simple: une proposition est acceptee lorsque les « ouin I'emportent sur les «
non »; les abstentions ne sont pas prises en compte dans le calcul de la majorite.
Pour etre approuvees, les modifications des statuts requierent une majorite
correspondant aux 2/3 des voix exprimees.

Les decisions prises sont a consigner, au moins, dans un proces-verbal de decisions.

9. Le comite

Le comite est constitue 5 & 7 personnes.
La duree du mandat est de 2 ans. La reelection est possible.
- Le comite est charge de la gestion des affaires courantes, il est la direction
administrative de I'association et son representant a I'exterieur.
|l etablit les reglements.
|l peut recourir & des groupes de travail (des sections specialisees).
+ Pour atteindre les objectifs de I'association, il peut engager ou mandater des
personnes moyennant le paiement d’un dedommagement approprie.
- Le comite dispose de toutes les competences qui ne sont pas attribuees en
vertu des dispositions legales ou statutaires a un autre organe.

Les personnes salariées par I'association participent au comité avec voix
consultative

Le comite se constitue lui-meme, a I'exception de la presidence.

Le comite se reunit aussi souvent que les affaires de I'association I'exigent. Chaque
membre du comite peut exiger la tenue d’une seance en precisant les mofifs.



En principe, le comite exerce son activite benevolement, il a droit au
remboursement de ses frais effectifs.

10. L'organe de revision

L'assemblee generale elit 2 verificateurs-verificatrices des comptes ou une personne
morale, qui examinent les comptes et qui procedent au moins une fois par annee a

un controle ponctuel.

L’organe de revision soumet au comite le rapport des comptes et les propositions a

I'intfention de I'assemblee generale.

La duree du mandat est de 2 ans avec possibilite de reelection.

11. Droit de signature

L’association est engagee par la signature conjointe de la presidente ou du
president et de celle d’un autre membre du comite.

12. Responsabilite

Les deftes de I'association ne sont couvertes que par son avoir social. Le principe de
la responsabilite personnelle d’'un membre est exclu.

13. Dissolution de I'association

La dissolution de I'association peut &tre prononcee par decision d’une assemblee
generale convoquee dans ce but a la majorite simple de ses membres a condition
que 2/3 de ses membres soient presents.

A la dissolution de I'association, les actifs eventuels sont attribues a une organisation
exoneree d'impdts poursuivant le meme but ou un but similaire. La repartition des
biens de I'association entre ses membres est exclue.

14. Entree en vigueur

Les presents statuts ont ete adoptes lors de I'assemblee générale du 14 février 2024
et sont entres en vigueur a cette méme date.

Date, lieu Anieres, le 14.02.2024

i ol

Le/la president-e : | Y/
AV




